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Warum es keine Gruppe 2011 gibt

Die Literatur und die flexiblen und digitalen Arbeitswelten
der Gegenwart

Die Dortmunder Gruppe 61. Konzeptionen einer
»Literatur der Industriearbeit« in den 1960er Jahren

Vor fiinfzig Jahren hatten sowohl die Literatur als auch die industrielle Arbeitswele cine
andere gesellschaftliche Wertigkeit. Die »[l]iterarisch-kiinstlerische Auscinanderserzuns
mit der industriellen Arbeitswelt der Gegenwart und ihrer sozialen Probleme«,' diese ersee
Aufgabe, die sich die Dortmunder Gruppe 61 in ihrem Programm stellte, war damals nocs
bedeutsam und folgenreich. Tatsichlich gelang es einigen Mitgliedern der Gruppe. i
Abgrenzung von den vornehmlich nicht im Milieu der Industriearbeiter spielenden Texten
der Gruppe 47 und in einem gewissen Gleichklang mit dem Bitterfelder Weg der DDE.
auf dem Feld der deutschsprachigen Literatur der 1960er Jahre neue Schwerpunkre zu
etablieren.

Inhaldich riickte die Gruppe 61 den Alltag der Industriearbeiter, ihre Lohnkimpfe und ko
perliche Ausbeutung an einem konkreten Ort—in der Fabrik oder im Bergwerk — ins Zentrum
der Texte. Asthetisch forderte die Gruppe »einen neuen »sozialen Realismusc« und in diesem
Sinne auch die »dokumentarische Methode«.? Gerade die erfolgreichsten Texte ihrer Mitglie-
der Max von der Griin (/rrlicht und Feuer, 1963) oder Giinter Wallraff (Industriereportagen.
1970) sind sowohl fiir ihren politischen Gehalt wie auch fiir ihre dsthetische Qualitit teilweise
scharf angegriffen worden — und die >authentische Autorschaft« des Enthiillungsjournalisten
Wallraff wird bis heute immer wieder in Frage gestellt.> Zudem hat der Widerspruch in der
Poetologie der Dortmunder Gruppe 61, zwar fiir die Arbeiter schreiben zu wollen, diese selbse
jedoch als Autoren eher nicht einzubinden (im Gegensatz zum Bitterfelder Weg der DDRJ.
die Legitimation ihres Programms — spitestens mit der Griindung des Werkkreises Literatur
der Arbeitswelt im Jahre 1970 — nachhaltig beschidigt.

Trotz dieser offensichdichen Widerspriiche, Mythisierungen und Selbstiiberschitzungen.
denen alle Literaturgruppen in jeweils spezifischer Weise unterliegen, hat die Dortmunder
Gruppe 61 zu Recht ihren Platz in der deutschsprachigen Literaturgeschichtsschreibung
gefunden. Sie hat zur richtigen Zeit in einer éffentichkeitswirksamen Form nach dem
Verhiltnis von Literatur, Gesellschaft und Politik gefragt und ihre eigenen Antworten auf
diese Frage formuliert. Warum aber gibt es gegenwiirtig keine dhnlich engagierte literarische
Gruppe mit einer 6ffentlichen Wirkung? Oder anders gefragt: Warum erscheint es jungen
AutorInnen heute so abwegig, eine Gruppe 2011 zu griinden?
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2. Arbeit und Literatur im Wandel.
Die Digitalisierung und Flexibilisierung der Gegenwartswelt

Seit den 1960er Jahren ist das frithere Leitmedium Buch von den neuen Medien wie Film,
Fernsehen, Computer und inzwischen auch vom Universalmedium Internet abgel6st worden.
Wir erleben gegenwirtig die Transformation der Gutenberg-Galaxis in ein digitales Zeitalter.
Zudem haben sich die Bildungsméglichkeiten erweitert, die gesellschaftlichen Milieus weiter
ausdifferenziert, die Kommunikations- und Arbeitsformen vervielfiltigt — die Zauberworte
der Gegenwart lauten Flexibilisierung und Digitalisierung,

Wihrend in den 1960er Jahren noch die meisten Arbeitsplitze auf dem industriellen Sek-
tor existierten, ist dieser inzwischen durch Automatisierungsprozesse und eine verinderte
Rohstoff- und Energiepolitik deutlich geschrumpft. Im Gegensatz dazu arbeiten heute fast
dreimal so viele Menschen im Dienstleistungs- und im sogenannten Quartidrsektor, der sich
als intellektuelle Arbeitsform in der Informations- und Wissensgesellschaft neben die drei
klassischen Sektoren der Arbeit (Agrar, Industrie, Dienstleistung) gestellt hat. Jeremy Rifkin
hat diese Entwicklungen in der Formel vom Ende der Arbeit zusammengefasst, wobei er sich
auf das Ende der Lohnarbeit innerhalb der Industriegesellschaften bezieht, die durch véllig
neue Arbeitsformen und -zeiten in der Informationsgesellschaft abgeldst werde.

Fiir diese neuen Formen der Arbeit nutzen Vordenker wie Maurizio Lazzarato und Tonio
Negri den Begriff immaterielle Arbeit, der die produktive Verbindung intellektueller, hand-
werklicher und unternehmerischer Fihigkeiten beschreibt, zum Beispiel bei der Produktion
von Computersoftware oder im Marketing.> Die immaterielle Arbeit wird durch die zuneh-
mende Digitalisierung der Arbeitswelt beférdert, die sich auf neuen beruflichen Feldern nie-
derschligt wie beispielsweise der »Kommunikationsarbeit in Call Centern, der »Virtualisie-
rung der Titigkeit von Piloten im kommerziellen Luftverkehre, der »Teleheimarbeit« oder dem
»E-Commerce«.® In der digitalen Arbeitswelt werden die Grof8en »Arbeiterkérpers, »Arbeitsge-
genstands, »Arbeitsprozess« und »Arbeitsstitte« zunehmend voneinander entkoppelt. Wihrend
die Proteste eines Industriearbeiters sich noch direkt gegen sein Werk vor dessen Toren richten
konnten, sind die Adressaten des Protests in der digitalisierten Arbeitswelt hiufig unklar oder
selbst zu einer virtuellen Gréfle geworden.

Schon in den 1980er Jahren wies Ulrich Beck in seiner Beschreibung der Risikogesell-
schaft auf den Ubergang hin »von einem einheitlichen industriegesellschaftlichen System der
betrieblich organisierten lebenslangen Ganztagsarbeit mit der radikalen Gegenalternative der
Beschiftigungslosigkeit zu einem risikoreichen System flexibler, pluraler, dezentraler Unterbe-
schiftigung«.” Seit den 1970er Jahren war die Arbeitslosigkeit zunehmend zu einem Problem
geworden, tatsichlich bleiben inzwischen selbst Teile der Vollzeit arbeitenden Bevolkerung
in Armutsverhiltnissen. Die Arbeitslosenstatistiken miissten also eigentlich um Auflistungen
prekirer Arbeitsformen erginzt werden; die Angst vor sozialem Abstieg und Armut ist heute
in allen gesellschaftlichen Milieus verankert.

Diese Ausbreitung von Unterbeschiftigung und prekiren Arbeitsverhiltnissen hat sich
innerhalb einer neuen Kultur des flexiblen Kapitalismus etabliert. Richard Sennett beschreibt,
dass die Unternehmen heute von ihren Angestellten ebenso neue wie auch alte Verhaltens-
weisen in radikalisierter Form erwarten: Flexibilitit, lebenslanges Lernen, ein Leben mit dem
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taglichen Risiko des Arbeitsplatzverlusts, den produktiven Umgang mit Briichen in hsen
Erwerbsbiografien bzw. mit Phasen der Arbeitslosigkeit oder der prekiiren Beschiftigung sowie
eigenstindige Team- und Projektarbeit unter gleichzeitigem hohem Druck von Aufien. Die
neuen Flexibilitdten fiihren jedoch nur scheinbar auch zu neuen Freiheiten, so Sennets: «i=
Wirklichkeit schafft das neue Regime neue Kontrollen, statt die alten Regeln einfach zu beser
tigen — aber diese neuen Kontrollen sind schwerer zu durchschauen.«® Wie aber verhalten sich
literarische Texte und ihre AutorInnen zu diesen neuen Arbeitswelten?

3. Von toten Praktikanten voraus zur digitalen Bohéme,
vom Mobbing zuriick zu Marx.
Literaturen der Arbeitswelt in der Gegenwart

In der Gegenwart findet sich keine politisch engagierte iiberregionale Literaturgruppe mehs.
deren Struktur und Wirkung man sinnvoll mit der Dortmunder Gruppe 61 vergleichen kénnee.
Zuletze verlief Giinter Grass' Versuch, gemeinsam mit Kolleglnnen von Thomas Brussig bis
Katja Lange-Miiller zur literarischen Unterstiitzung der rot-griinen Regierungskoalition eine
Gruppe »Liibeck o5« zu initiieren, im Sande. Erfolgreicher funktionieren solche Zusammen-
schliisse, wenn sie sich jenseits der Literatur bewegen, wie zum Beispiel die Gruppe »Kanak
Attake, die sich gegen die Festschreibung homogener ethnischer Identititen wehrt, allerdings
hauptsichlich journalistisch, filmisch und performativ agiert.

Fiir die Darstellung und Reflexion der Arbeitswelt in der Gegenwartsliteratur lassen sich
daher nur Tendenzen auf verschiedenen Feldern der deutschsprachigen Gegenwartsliteratur
exemplarisch und kursorisch beschreiben: die individuelle Auseinandersetzung mit der Ver-
waltungswelt in der Gegenwartsprosa; die (poetischen) Manifeste iiber das kapitalistische
Wirtschaftssystem; der Boom von Theaterstiicken iiber die \New Economy«; sowie Kollektiv-
arbeiten tiber die digitalisierten Arbeitswelten.

Prosa der Verwaltungswelt: Anne Weber, Annette Pehnt

Die industrielle Arbeitswelt ist — entsprechend ihrer allgemeinen Entwicklung — auch auf den
literarischen Feldern wieder in den Hintergrund getreten. Im Bereich der Prosa beschifti-
gen sich die bekannteren Autorlnnen eher mit den Verwaltungs- und Dienstleistungswelten,
die schon Wilhelm Genazino Ende der 1970er Jahre in seiner Trilogie um den Angestellten
Abschaffel ins Zentrum riickte.® Anne Webers Erzihlung Gold im Mund (2005) platziert nun
ihre schreibende Protagonistin ins Grofiraumbiiro der Dentalabteilung des schweizerischen
Unternehmens Cendres et Métaux. Die Protagonistin beobachtet und reflektiert die Abliufe
im Biiro als einer Kernzelle der modernen Welt, allerdings kaum in rebellischer Absicht: »Aber
nun soll endlich von der Weltrevolution die Rede sein. Obgleich sie, falls sie denn je stattfinden
sollte, wohl kaum von einem Schweizer Groffraumbiiro ausgehen wird.«'® Eher geht es ihr um
die Frage, wie die Realitit der Arbeitswelt heute literarisch zu fassen wire, und die Protago-
nistin kommt zu einem skeptischen Schluss: »Die Wirklichkeit ist eine treulose Tomate, der
es gelingt, sich dauerhaft an unseren kiimmerlichen Wahrnehmungsorganen vorbeizuwinden
und letztlich keinem der Bilder, die wir von ihr haben, zu entsprechen.«!!
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[m Gegensatz zu Webers Erzihlung lisst sich Mobbing (2007) von Annette Pehnt als sozial-
realistisch und beinahe dokumentarisch beschreiben. Das Leiden von Jo Riihler, einem Verwal-
tungsangestellten im 6ffentlichen Kommunaldienst, unter Mobbing und Arbeitsverlust wird
hier aus der Perspektive seiner Ehefrau dargestellt. Riihlers Arbeitswelt ist jedoch ebenfalls noch
immer von traditionellen Hierarchien und Sanktionsmechanismen durchdrungen: »Wenn das
Schlimmste passiert, muss man sich endlich nicht mehr davor fiirchten, sagte Jo. Sehr weise,
sagte ich. Haben sie dich rausgeschmissen oder was. Genau, sagte Jo triumphierend.«!2

(Poetische) Manifeste zum Ende des Kapitalismus: Dietmar Dath, Peter Licht

Mit den verinderten Arbeitswelten beschiftigen sich — allerdings weniger durch die Versen-
kung in die Arbeitswelten selbst als vielmehr durch deren Meta-Reflexion — die jiingsten Texte
von Dietmar Dath und Peter Licht, die zugleich individuelle Manifeste darstellen. Daths
Streitschrift Maschinenwinter. Wissen, Technik, Sozialismus (2008) ldsst sich auf die neuen
Arbeitsverhiltnisse ein und fragt nach Alternativen zum gegenwirtigen kapitalistischen Wirt-
schaftsmodell, wobei er den neuen Techniken ein utopisches Potenzial zuschreibt: »Die Men-
schen miissen ihre Maschinen befreien, damit die sich revanchieren kénnen.«!'?

Poetische Utopien — in Form von Aphorismen, Liedern, Gedichten, Kurzprosa und Zeich-
nungen — versammelt der Autor und Musiker Peter Licht in seinem Band Wir werden siegen!
Buch vom Ende des Kapitalismus (2008). Licht thematisiert die Verwirrung der frither noch
starren Hierarchien: »Der Arbeitgeber kommt zur Tiir/herein und liegt mir schluchzend in
den Armen./Alles sei so schwierig.«* Aus den gegenwirtig noch undeutlichen Verhiltnissen
heraus werde aber der Kapitalismus iiberwunden, denn »der Kapitalismus, der alte Schlawi-
ner/is uns lang genug auf der Tasche gelegen«.!> Bemerkenswert ist zudem, dass Licht seine
swirkliche« Identitit hinter seinem Kiinstlernamen und einer fiktiven Biografie verbirgt und
keine Fotos von sich zuldsst, womit er die Vorstellung, ein authentischer Intellektueller« als
Vertreter einer sozial diskriminierten oder ausgebeuteten Gruppe kénne in herausragender
Weise politisch wirksam sein, konterkariert.

Das Theater als Arbeitsstitte und Theatertexte zur New Economy:

René Pollesch, Rimini Protokoll

Fiir die deutschsprachigen Theaterbiihnen lisst sich in der letzten Dekade ein wahrer Boom
der Auseinandersetzung mit den neuen Arbeitswelten beschreiben, wie Franziska Schofller
und Christine Bahr feststellen: »Eine grole Zahl an »Wirtschaftsdramen« [....] beschiftigt sich
mit dem wachsenden Dienstleistungssektor, mit Flexibilisierung und Mobilitit, vor allem
jedoch mit der grassierenden Arbeitslosigkeit von Akademikern, von sfreigesetztenc Mana-
gern — der alte Konflikt zwischen Arbeiter und Kapital scheint ausgedient zu haben.«'¢ Die
Stiicke wenden sich somit den Problemen ihres (vorrangig nicht-proletarischen) Publikums
zu, das inzwischen selbst mit biografischen und 6konomischen Abgriinden zu kimpfen hat.
Stiicke wie Urs Widmers 70p Dogs (1997), Roland Schimmelpfennigs Push Up 1—3 (2001),
Falk Richters Unter Eis (2004), Gesine Danckwarts Ziglich Brot (2004), Kathrin Régglas wir
schlafen nicht (2006) oder Elfriede Jelineks Die Kontrakte des Kaufmanns (2009) mdgen pars
pro toto fiir diese intensivierte Auseinandersetzung des deutschsprachigen Gegenwartsthea-
ters mit der Arbeits- und Wirtschaftswelt stehen.
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Daneben bringt das Theaterkollektiv »Rimini Protokoll« (Helgard Haug, Stefan Kaegi und
Daniel Wetzel) in seinen Aktionen und Performances gleichsam die »Wirklichkeit auf die Biithne
bzw. die »Biihne in die Wirklichkeit. In Cz// Cutta (2005) werden die 'Theaterginger« mit Hilfe
eines Mobiltelefons von nach Indien outgesourcten Call-Center-MitarbeiterInnen auf einem indi-
viduellen Stadtrundgang durch Berlin geschleust. In Kar/ Marx: Das Kapital, Erster Band (2006;
Haug, Wetzel) berichten acht sreale Figuren< aus ihrem Berufsleben, dazu zihlen unter anderem
der Call-Center-Mitarbeiter Christian Spremberg, der Wirtschaftshistoriker Thomas Kuczynski
oder der ehemalige Maoist und jetzige Unternehmensberater Jochen Noth, wobei die collagierten
Geschichten mit Fragmenten aus Marx’ berithmtem Theoriewerk angereichert werden.!”
Ebenso selbstreflexiv wie theoriebewusst sind auch die Stiicke von René Pollesch, die sich
jenseits des traditionellen Reprisentationstheaters bewegen. In 7od eines Praktikanten (2007)
thematisieren die Schauspielerinnen Inga Busch (1¢), Christine Grof§ (;T<) und Nina Kronjiger
(N¢) ihren Verdienst und die 6konomische Bedeutung ihrer Arbeit auf der Biithne: »T: Und
die Tagesgage auf deinem Kleid, die kannst du dir an den Hut stecken, du verdienst doch
auch beim ZDF. N: Und wir Tagelshner der Volksbiihne kucken zu den Sklaven des Ballhaus-
Ost runter.«'® In seiner Heidi Hoh-Trilogie (1999—200r1) setzt sich Pollesch intensiv mit den
Ausbeutungsregimes des flexiblen und digitalisierten Kapitalismus auseinander, wobei der
beschidigte Wunsch »Andere dich, Situation!«!® im Schrei-Wettbewerb der Akteure untergeht.

Die »digitale Bohéme« und ihre (virtuelle?) Arbeitswelt:
Die »Zentrale Intelligenz Agentur« und ihre Autoren Holm Friebe und Sascha Lobo
Autorlnnen wie Natalie Balkow, Wolfgang Herrndorf, Kathrin Passig oder Christian Y. Schmidt
haben sich als Autorenkollektiv »Zentrale Intelligenz Agentur« auf dem Blog »www.riesenma-
schine.de« formiert, das mit seinen »unbestindig cingestellten Texte[n] [...] auch formal die
Lebens- und Arbeitswelt junger Menschen realistisch ab[bildet]«,2° wie die Ju ry des Erik-Reger-
Férderpreises 2007 befand. Holm Friebe und Sascha Lobo haben mit Wir nennen es Arbeir.
Die digitale Bohéme oder Intelligentes Leben jenseits der Festanstellung (2006) einen umstrittenen
programmatischen Entwurf vorgelegt. Darin zeigen sie, wie sich eine digitale Bohéme mit den
Waren Aufmerksamkeit und Kreativitit sowie mit dinglichen Produkten und virtuellen Dienst-

‘ leistungen innerhalb der virtuellen Mikroskonomie ihr Uberleben sichern kénnte.

Jenseits aller Technik- und Medienskepsis formulieren Friebe und Lobo den Optimismus
junger (und zumeist prekir lebender) Medienarbeiter, »die Méglichkeiten des Netzes zu nut-
zen, um weitgehend ungesteuert und dezentral ihre anarchische Art des digitalen Kapitalismus
zu leben«.*! Allerdings gestehen beide ein, dass die Arbeit der digitalen Bohéme noch immer
vor allem darin besteht, »ihre cigenen Existenzbedingungen zukunftssicher zu machen, poli-
tisch zu flankieren und abzusichern«.22 Doch wie wiren solche politischen Kimpfe fiir eine
Verbesserung der digitalisierten und flexibilisierten Arbeitsformen zu denken?

4. Die Inkorporation des (kollektiven) Widerstands.
Aporien einer Literatur der Arbeitswelt im 21. Jahrhundert

Michel Foucault und Gilles Deleuze haben bereits in den 1980er und 1990er Jahren auf
die Janusképfigkeit der flexibilisierten Arbeitswelten der Gegenwart hingewiesen. Foucault
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beschrieb die Verlagerung der Ausbeutungsstrukturen in die Individuen als eine Technologie
des Selbst,”® unter der sich die arbeitenden Subjekte als unternehmerisches Selbst ganz »eigen-
stindig« zurichten. Gilles Deleuze hat den Begriff der »Kontrollgesellschaft« geprigt fiir eine
Sozialform, in der die Subjekte nicht mehr in den klassischen EinschlieRungsmilieus wie
Familie, Schule, Kaserne und Fabrik fremdproduziert werden, sondern sich aktiv in Team-
work, Workshops und Anreizsystemen als (sich selbst ausbeutende) Individuen formieren.24
Diese Formen der Autonomisierung und Flexibilisierung haben die Entsolidarisierung in
der Gesellschaft natiirlich massiv verstirkt und machen daher die Neukonzeption kultura-
listischer oder politischer Protestweisen erforderlich. Deleuze beschreibt beispielsweise die
Gewerkschaften provokant als untauglich fiir diese neuen Verhiltnisse: »In ihrer ganzen
Geschichte waren sie gebunden an den Kampf in den EinschlieSungsmilieus [...]. Kénnen
sie sich der neuen Situation anpassen oder machen sie neuen Widerstandsformen gegen die
Kontrollgesellschaften Platz?«*> Dieselbe Frage kénnte man natiirlich an das literarische
Engagement stellen, in unserem Kontext insbesondere an das Engagement von Autoren-
gruppen.

Die franzésischen Soziologen Luc Boltanski und Eve Chiapello haben auf diese Frage eine
bemerkenswerte Antwort formuliert. Sie haben im Vergleich von Managementschriften aus
den 1960er mit solchen aus den 1990er Jahren gezeigt, wie der Geist kiinstlerischer Autonomie,
Unabhingigkeir und Kreativitit, der einst den hierarchischen und autoritiren Arbeitsformen
des Kapitalismus entgegen gestellt wurde, von diesem selbst inkorporiert worden ist. Boltanski
und Chiapello schreiben kritischen Kiinstlern daher ins Srammbuch, sie sollten sich »mehr, als
es gegenwirrig der Fall ist, die Zeit nehmen, die Frage nach Emanzipation und Authentizitit
neu zu stellen. Dazu sollte[n] sie von den neuen Formen der Unterdriickung und der Okono-
misierung ausgehen, die sie ungewollt erst ermdglicht ha[ben].«2¢

Die Formen der wirksamen Kritik, auch der literarischen, werden daher aktuell als solche
der Vereinzelung beschrieben: Das Virus, der Partisan und der Hacker sind heute die paradig-
matischen Figuren des Widerstands. Zusammen bilden diese Einzelstimmen ein Patchwork
des Widerstands, das Michael Hardt und Toni Negri als utopische Form der Multitude, der
heterogenen Menge, bezeichnen. Es sei notwendig, so Negri, »die neue Macht zu zeigen, die
mit der Entwicklung des General Intellect, mit der Hegemonie der immateriellen Arbeit, mit
den neuen begrifflichen Leidenschaften und mit dem Handeln der Menge einhergeht.«?”
Lieder vom Ende des Kapitalismus werden in diesem Sinne noch immer gesungen, allerdings
weniger von Bergarbeiterchren oder auf Gewerkschaftsdemos, sondern beispielsweise von
cinem jungen Singer, der seine Identitit nicht zu erkennen gibt. Auch Widerstand ist heute
zunehmend eine digitalisierte und flexibilisierte Arbeit und kaum mehr mit den Logiken einer
-authentischenc und engagierten Literaturgruppe zu leisten.
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